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Respondiendo al llamado e invitacion de nues-
tro Arzobispo, el sefior Cardenal Francisco
Javier Errazuriz a implementar el Itinerario
Formativo para la Pastoral Juvenil (Plan
Pastoral Esperanza Joven) en nuestra Zona
Cordillera, es que ofrecemos este programa
de caracter arquidiocesano.
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Es un programa de formacion que pretende
entregar solidas bases valdricas y de fe ade-
mas de herramientas basicas al servicio del
trabajo con jovenes en Parroquias, Capillas,
Colegios y Movimientos (unidades pasto-
rales).

Este programa tiene como objetivo formar a él
o la joven para poder llevar adelante un pro-
ceso de fe en permanente maduracién, per-
sonal y comunitario; con aptitudes personales
de cercania a sus iguales; promotor de lide-
razgos, que transmita integridad a los jovenes
que va a acompanar, con una vida coherente
en la fe y con autoridad moral.
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Todos aquellos jovenes, que acreditados por su
unidad pastoral dispongan de un nivel de compro-
miso de fe y servicio a la iglesia que se cristaliza
en el servicio de la animacién de la Pastoral Juve-
nil. Es decir es una invitacion a todos los jovenes
que van a ser los lideres de nuestros jovenes en
nuestras unidades pastorales, conquistandolos y
conduciéndolos para y hacia el Sefior de la Vida.

Los Requisitos
- Mayor de 16 aifos

1 ano minimo de participacion
pastoral

Tener los sacramentos de inicia-
cion cristiana (Bautismo, 17 Comu-
nioén y Confirmacién)
- Avalado por el Parroco, Asesor o
Encargado pastoral.
- Asistencia obligatoria minima del
90% para aprobar el proceso.

Jornadas Fechas Valor

1 25 de Abril $ 3.500

2 19 - 21 de Junio $14.000

Esc. Invierno 06 - 10 de Julio $ 3.000

3 07 - 09 de Agosto $14.000

4 04 - 06 de Septiembre  $14.000

Certificacion 25 de Septiembre
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